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ZELFANALYSE

* Afname ledenaantal

 Vergrijzing (leeftijdscategorie 30-55 ontbreekt vrijwel geheel)

* Qua klimcursussen is er veel concurrentie.

* BSG voldoet niet meer aan de strenge kliminstructeurs-voorwaarden.

» Zonder extra activiteiten/initiatieven is de toekomst van de BSG op
termijn onzeker



Sterke punten van BSG R'dam

* Unieke NIVON-sfeer: eerlijk, sociaal, groen, verdraagzaam, informeel,
verbindend, ...

* Veel kennis, bergsportdeskundigheid en -ervaring aanwezig

* Faciliteiten: hoofdkwartier D. Smitsstraat, veel natuurvriendenhuizen
en campings in binnen- en buitenland, beheer LAW’s, cursussen,
korting voor leden, ....

 Activiteiten van BSG en van het Nivon (bv trefkampen in de bergen )
e Lage kosten



/wakke punten van BSG:

 Sfeer van besloten vriendenclub

e ‘Lidmaatschap’ zonder contributie....

e Onduidelijkheid over ‘positie’ BSG binnen NIVON

* Activiteitenprogramma met beperkte klim- en bergsport activiteiten
* Ontbreken bergsportcursus

* Te weinig zichtbaar buiten het Nivon

* Geen heldere positiebepaling t.o.v. andere ‘outdoor’-aanbieders (NKBV,
ANWB, Natuurmonumenten, etc.)

* Goede website, maar verder nauwelijks externe communicatie; geen
sociale media??



Wat is er minimaal nodig om de toekomst van
de BSG R'dam te borgen :

e Streven naar ledenaantal van 75-100 mensen
* Inzet op m.n. leeftijdscategorie 30-55 jaar

* Uitdragen ‘Unique Selling Points’ NIVON-BSG
* Opnieuw ‘bergsportcursus’ initiéren

e Betere zichtbaarheid, PR en communicatie; gebruikmaking sociale
media

 Helderheid over status BSG binnen het NIVON: Statuten,
Huishoudelijk Reglement, etc.



Wat zijn de mogelijke scenario’s voor de

toekomst van BSG R'dam :

1. KLIM-INTENSIVERING: Alsnog leden opleiden tot instructeurs met de
vereiste bevoegdheden om (voor)klimcursussen en de basiscursus te
kunnen geven. Wellicht is hierbij ook samenwerking met de andere de

BSG groepen mogelijk.

2. OP HUIDIGE WIJZE DOORGAAN: Vrijwel geen nieuwe initiatieven of
activiteiten : BSG zal vergrijzen en leden aantal neemt wellicht af;

toekomst is onzeker.

3. WANDELTOCHTEN/OUTDOOR: Meer focus op wandelen / navigatie en
wandelingen in laag- en middengebergte, waarvoor geen bevoegdheden
zijn vereist. Ledenwerving via cursussen en speciale acties. Wel klim-
/alpine aspecten nastreven via samenwerking met of inhuur van bv BSG-

Arnhem



Uitkomst van interviews van bestuur met aantal leden en
oud-bestuursleden

Er is een voorkeur voor scenario 2 en/of 3, indien voldoende leden extra inspanningen willen
leveren om scenario 3 mogelijk te maken

Wat bindt de mensen van de BSG :
gelijk gestemde, die gezamenlijk aantrekkelijke buitensport-activiteiten doen

Verbeteren van de communicatie, door gebruik te maken van de sociale media, zoals facebook,
Instagram, twitter etc.; jongeren daarbij betrekken.

Introducees meenemen en beter begeleiden van nieuwe leden, zodat ze zich sneller thuis voelen en
niet voortijdig weer afhaken

Bij sommigen wat irritatie over het feit dat BSG leden soms activiteiten doen ( bv week Scotland,
week in Eifel aan einde van het jaar ), die niet toegankelijk zijn voor alle BSG leden, aangezien ze
door de deelnemers niet als BSG activiteit, maar als prive vakantie worden gezien.

Lichte voorkeur voor scenario 3 en uitbreiden van de huidige activiteiten in laag / midden gebergte :
* Wandel tochten in laag / midden bv tocht langs jeugdherbergen in de Eifel
* Langlaufen in Ardennen of Duitsland
* Sneeuwschoen wandelingen in b.v. Vogezen
* Klim / wandelweek in b.v. Orpiére.



Voorstel van het bestuur richting de leden :

e Keuze voor minimaal toekomstscenario 2 met een voorkeur voor scenario 3
( soort van 2 plus))

* Wat is er nodig om scenario 3 te doen slagen en een succes te maken :
* Inzet van bestuur plus voldoende BSG-leden, die zich willen inzetten voor extra activiteiten
Definiéren en realiseren van cursussen (ev. modulaire opzet)
Aantrekkelijk activiteitenprogramma voor alle leeftijden
Publiciteit en zichtbaarheid vergroten met o.a. social media ( wie helpt ? )
Ledenwerving m.n. leeftijdscategorie 30-55 jaar

Samenwerking met andere BSG / externe partijen om klim / alpine cursussen beschikbaar
te krijgen en Bergsport-karakter van BSG te behouden.

* Het bestuur stelt voor weer een bescheiden contributie ( 10 Euro/jaar) in te voeren, om
te komen tot meer samenhang van de BSG-leden, het lidmaatschap gevoel te
bevorderen en voor financiering activiteiten / ledenwerving / PR / website
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